
 
 

LeaderIA International Search vous accompagne par son concept unique Talent Fit Solution®: Approche networking, 
Identifications d’Analogies, Processus qualité ISO 9001, Adéquation Personnalité – Compétences - Aptitudes, Ethique et valeurs.   

Grâce à cette méthode, nous garantissons à nos clients des investissements RH totalement en phase avec leur plan stratégique 

H/F - PATRON DE PECHE ou en projet de le devenir ! 
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Au sein d'une structure créée par les coopératives du port, son rôle est d'accompagner mes 
marins pour s'installer en leur apportant un appui financiers, administratif et technique.  

• Le patron de pêche est ce véritable chef (ou future) d'entreprise qui gère les campagnes et les 
zones de pêche, dirige la conduite de l'expédition, surveille les manœuvres et le traitement des 
captures. Il exerce des fonctions de capitaine sur les navires. 
 
Dans le cadre de ce projet, vous prendrez progressivement le commandement d'un fileyeur de 
23 mètres de qualité et bien outillé disposant d'antériorités nationales de captures 
conséquentes notamment en sole dans le Golfe de Gascoqgne. 
 
Avec le souhait de maintenir sur le port, vous travaillerez également en appui des structures 
portuaires, tels que coopérative, criée, organisation de production, groupement de gestion... 

• Qui êtes vous ? 

• Vous possédez une solide expérience de la mer, de la pêche et de ses techniques ainsi qu'un 
potentiel ou des aptitudes au commandement 

• Vous avez des capacités de management 

• Vous maîtrisez l'informatique et l'électronique 

• Vous avez des notions de gestion et de commerce 

• Vous avez une bonne condition physique 

•  
Vous souhaitez prendre une participation dans ce navire pour, ensuite, à votre rythme, en devenir 
propriétaire. 

Selon profil et rentabilité. 
 
CONTACT : Stéphane LOISEAU au 06 76 87 67 44 ou stephane.loiseau@leaderia.com 
 
REPONSE ASSUREE !!!!! 
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